
湖南建设人力资源网站管理办法（暂行）
第1章 总则
第1条 为了加强湖南建设人力资源网站（以下简称“网站”）的建设与管理，确保网站安全运行，内容及时更新，充分发挥其工作平台、信息平台作用，特制定本办法。
第2条 本办法适用于网站的建设、发布、维护、管理、运营。
第3条 网站的注册域名为hnjsrcw.com，域名备案号湘ICP备08000370号。网站在湖南省住房和城乡建设厅人事教育处（以下简称“人教处”）监督、指导下，由湖南省建设人力资源协会（以下简称“协会”）主办，湖南省金水科技发展有限公司（以下简称“金水公司”）承办。
第4条 网站的宗旨和任务是：以科学发展观和科学人才观为指导，宣传建设行业有关方针、政策，发布国家、省、行业人才建设的相关文件，为政府、协会、会员单位及建设企事业单位提供信息服务和交流平台。
第2章 网站栏目设置
第5条 网站栏目根据人教处意见和协会工作需要设定，页面应清晰美观，，栏目应合理规范，层次分明，表述准确，具体格式符合国家、省有关规定，不能产生歧义和异议。网站默认版为简体中文，具体展示形式有文字、图片、流媒体等。
第6条 网站首页标注主办单位名称，根据需要可设计网站标志图案。
第七条   网站栏目和内容：
1、信息平台：为信息交流、公共服务的平台，主要包括：
行业动态：新闻快报、社会热点、领导讲话、重要活动、
会议报道；
政策法规：法律法规、政策文件、技术规范；
协会工作：课题研究、咨询服务、“湖南建设人才”
（内刊）；
考试信息：执业资格考试、职称考试、公务员考试、岗位
资格考试、职业技能考试、职称外语考试等；
教育培训：继续教育、岗位培训、培训讲座、培训交流；
职业鉴定：技能考核、技能鉴定、机构管理；
会员之窗：会员活动、会员风采、会员服务；
人才交流：求职信息、招聘信息、人才服务；
本站公告：活动公告、信息公示、在线调查。
2、工作平台：为开展有关工作需要设置的信息服务平台，主要包括：
在线报名：为协会承办的各类考试网上报名提供服务；
成绩查询：为协会承办的各类考试成绩查询提供服务；
证书查询：为协会承办的各类考试证书查询提供服务；
考试程序：为协会开展的各种考试信息管理提供服务。
下载中心：为各种考试、课题研究、活动等相关表格下载提供服务。
第八条   网站链接主要为政府网站、行业网站、专业网站、会员单位网站等，建立链接采取统一的格式，可以是下拉菜单、地图图形链接等形式。
第3章 信息采集与发布
第九条   信息采集工作由协会指定专人负责。信息主要由政府主管部门、协会秘书处、协会各分支机构、会员单位、行业企事业单位等提供和网上收取。金水公司负责收集求职招聘、互动交流信息。
第十条   信息发布，必须坚持政治性、思想性、导向性、真实性、时效性和预见性，注重质量，数量适中。
第十一条  信息发布必须严格执行审核签发制度。
1、信息审核。协会信息中心负责信息整理，填报信息发布审核表，交协会秘书长审核签发。其中领导讲话、政策文件、相关考试等重要信息交人教处负责人审核签发。
2、信息发布。审核签发的信息由金水公司负责发布。由协会信息中心负责核查网上信息发布情况。
3、信息归档。签字后的信息发布审核表由协会信息中心负责保管，网上发布的电子信息由金水公司负责备份存档。
第四章   网站管理维护
第十二条   协会为网站管理单位，负责网站栏目设置、信息内容审核。按照保密、安全原则，建立网站信息来源渠道，指定专人承担信息收集、整理、上报等工作。
第十三条   金水公司负责网站技术支持、日常维护、网页设计、程序开发、网络安全、网站管理等，并派一名专业技术人员常驻协会协助网站的信息收集工作等。协会负责网站建设的基本费用，不足部分由网站运营和金水公司负责。同时网站须建立协调机制与应急处理机制，建立健全网站偶发事件和突发事件的应急处理制度，确保网站正常、安全、有序运行。
第十四条   固定栏目信息更新一般为每周一次，动态栏目根据实际情况及时更新，工作平台内容根据工作进度需要进行。
第十五条   因工作需要对栏目进行调整和更新，由协会提出方案，金水公司负责具体技术工作。网站的页面设计、排版样式等更新根据运行情况以及实际需要进行更新，原则上不改变网站的整体格局和框架结构。
第5章   网站安全保密
第十六条   网站发布、转载有关信息依据国家有关规定执行，严禁涉密信息上网。网站内容必须严格遵守《互联网信息服务管理办法》（国务院292号令）相关规定。
第十七条   提高安全保密意识，严格执行国家有关保密的规定，加强对网上设备、程序的安全检查。网站建设要加强安全技术和技术手段的应用，对网站系统进行实时监控，提高应对网络攻击、病毒侵入、系统故障等风险的安全防范和应急处理能力，确保能及时处理突发事件和偶发事件。网站的安全管理由金水公司负责。
第6章   附则
第十八条   今后对网站功能的新增、扩容，将另行规定。
第十九条   本办法由协会秘书处负责解释并组织实施。  

